Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 5/2015
Dyrektora Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku
z dnia 31.03.2015 1.

KODEKS ETYKI
MUZEUM BUDOWNICTWA LUDOWEGO W SANOKU

Kodeks Etyki Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku wyraza podstawowe wartosci
etyczne 1 normy uznane przez pracownikéw Muzeum za wspdlne, wyznacza zasady
postgpowania, ktérymi kieruja si¢ pracownicy zardwno w miejscu pracy, jak i poza nim,
w relacjach z przetozonymi, wspdtpracownikami oraz interesariuszami Muzeum.

Celem ustanowienia Kodeksu jest uzyskanie wyjatkowej jakosci pracy jako
podstawowego warunku rozwoju Muzeum, budowanie jego pozytywnego wizerunku oraz
wzmacnianie identyfikacji pracownikoéw z miejscem pracy.

Pracownicy Muzeum zobowiazuja si¢ przywiazywal szczegdlng wage do postaw
etycznych i dazy¢ do osiagania wysokich waloréw moralnych.

1. DEFINICJE

§1

Ilekro¢ w niniejszym Kodeksie jest mowa o:
Muzeum — nalezy przez to rozumie¢ Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku,
Kodeksie — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks Etyczny Pracownikéw Muzeum Budownictwa
Ludowego w Sanoku,
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Muzeum, w tym stazystow
i wolontariuszy,
Muzealniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika merytorycznego Muzeum zatrudnionego
na stanowisku od asystenta muzealnego po kustosza dyplomowanego,
Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Muzeum,
Kadrze zarzadzajacej — nalezy przez to rozumie¢ zastgpce dyrektora i glownego ksiegowego
Muzeum.

§2

Pracownicy sa swiadomi wartosci etycznych przyjetych w Muzeum, przestrzegaja ich
przy wykonywaniu powierzonych zadan. Prezentuja i dbaja o wysoki poziom kultury
osobistej i zawodowej uczciwosci, S$cisle przestrzegaja wszystkich obowiazujacych
w Muzeum przepiséw prawnych i procedur.

Pracodawca oraz Kadra zarzadzajaca Muzeum sg zobowigzani dawaé dobry przyklad
stosowania norm etycznych i dba¢ o wiasciwe zrozumienie wartosci i postanowien Kodeksu
oraz 0 zgodnos¢ postgpowania podlegtych im pracownikow z tymi zasadami.
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Pracownik Muzeum wykonuje swoje obowiazki rzetelnie, a w szczegdlnosci:

1.

2

%N oL

10.

11.

12.

Pracuje sumiennie, dazac do osiagnigcia najlepszych rezultatéw swej pracy i majac na
wzgledzie wnikliwe oraz rozwazne wykonywanie powierzonych mu zadaf.

Jest tworczy w podejmowaniu zadan, a wyznaczone obowiazki realizuje sumiennie
oraz w wyznaczonym terminie.

Nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych decyzji oraz odpowiedzialnosci za swoje
postgpowanie.

Jest gotow do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw, i w konsekwencji dazy do
ich naprawienia.

Racjonalnie gospodaruje majatkiem i srodkami publicznymi, z dbatoscig o nie.

Dba o rozwéj whasnych kompetencji.

Rozwija wiedzg zawodowa, potrzebna do jak najlepszego wykonywania pracy.

W wykonywaniu wspélnych zadan dba o ich jako$¢ merytoryczna i o dobre relacje
interpersonalne.

Jest zyczliwy ludziom, zapobiega napigciom w pracy i rozladowuje je, przestrzega
zasad dobrego zachowania.

Zaréwno w pracy jak i poza niag swym postgpowaniem buduje zaufanie spolecznosci
dla Muzeum.

Doklada wszelkich staran, aby jego dzialania byly przejrzyste i jawne, nie
wzbudzajace podejrzen o konflikt miedzy interesem wiasnym a interesem Muzeum.
Konsultuje ze wspétpracownikami i przetozonymi decyzje wymagajace rozstrzygnieé
niekonwencjonalnych, trudnych lub budzacych kontrowersje.

§3

. Kodeks Etyczny obejmuje wszystkich pracownikéw i okresla zasady ich

postepowania.

Kodeks wyznacza standardy uczciwosci i rzetelnosci, dobrych intencji i zrozumienia
w wzajemnych relacjach oraz w kontaktach na zewnatrz.

Kierownicy dzialéw Muzeum sg zobowiazani dawa¢ dobry przyktad stosowania norm
etycznych i dba¢ o wihasciwe zrozumienie wartosci i postanowien Kodeksu oraz o
zgodno$¢ postgpowania podlegtych im pracownikéw z tymi zasadami.

Pracownicy majg prawo zglosi¢ sprzeciw wobec postepowania, ktére ich zdaniem
wyrzadza szkod¢ Muzeum albo narusza zasady etyki zawodowej, a pracodawca jest
zobowiazany odnies¢ si¢ do zgloszonych uwag.

II. WARTOSCI ETYCZNE

Pracownik Muzeum przy wykonywaniu obowigzkéw stuzbowych winien kierowaé sie

nize] wymienionymi zasadami:

1. Praworzadno$ci, co oznacza postepowanie zgodnie z obowiazujacymi przepisami

prawa oraz ustalonymi procedurami wewngtrznymi i regulaminami.

2. Rownouprawnienia, czyli rownego traktowania wszystkich wspotpracownikow oraz
interesariuszy Muzeum, niezaleznie od pogladéw politycznych, wyznania, plci, rasy,
inwalidztwa, wieku itp.

3. Nie naduzywa uprawnief, tzn. ze pracownik moze skorzystaé z posiadanych

uprawnien wylacznie do osiagania celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.
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4. Bezstronnosci i niezaleznosci, tzn. ze w swym postgpowaniu pracownik nie kieruje sig
interesem osobistym i nie ulega jakiejkolwiek presji zewngtrznej, pracownik nie

uczestniczy w podejmowaniu decyzji, w ktorej on albo bliski cztonek jego rodziny

miatby jakikolwiek interes finansowy lub z innego powodu wystapitby konflikt interesow
migdzy interesem Muzeum i jego wlasnym.

5. Uprzejmosci w kontaktach ze wsp6lpracownikami, z interesariuszami oraz z innymi
Instytucjami i muzeami krajowymi i zagranicznymi i ich przedstawicielami.

6. Wspo6todpowiedzialnosci, zgodnie z ktorg pracownik nie unika podejmowania decyzji

oraz wynikajacych z nich konsekwencji, zgodnie ze swoimi uprawnieniami.
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II. STANDARDY POSTEPOWANIA W MUZEUM
Pracownika Muzeum cechuje:

- wysoka kultura osobista,

- estetyczny wyglad,

- zyczliwos¢ 1 otwarto$¢ na drugiego czlowieka,

- sumienno$¢ i uczciwosé w wykonywaniu swoich obowigzkow.

Pracownik dzieli si¢ ze swoimi wspotpracownikami swoja wiedza i doswiadczeniem
zawodowym oraz udziela fachowych porad i rzetelnych informacji w sprawach
wynikajacych z zakresu obowigzkow.

Pracownik w swych dziataniach i realizacjach muzealnych nie wykorzystuje cudzych
wartosci intelektualnych i artystycznych bez wiedzy i zgody ich autorow, ani cudze;j
pracy dla osiggnigcia wlasnych korzyscei.

Pracownik zobowiazany jest traktowa¢ informacje o bezpieczenstwie Muzeum
i zbioréw oraz o miejscach, w ktorych przebywat podczas pelnienia obowiazkéw
stuzbowych jako $cisle poufne.

Pracownik nie uczestniczy bezposrednio i posrednio w obrocie lub handlu dobrami
kultury w przypadku, gdy byloby to niezgodne z przepisami okreSlajacymi ochrong
dziedzictwa kultury narodowej.

Prywatna dziatalno$¢ kolekcjonerska pracownika nie moze konkurowat z
dziatalno$cia Muzeum w zakresie pozyskiwania obiektow.

Kazdy pracownik odpowiada za tworzenie dobrego wizerunku Muzeum na zewnatrz.
Godnos¢ i prywatno$¢ kazdego pracownika musi by¢ szanowana.

Przestrzega si¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnia si¢ wszystkim
pracownikom godne warunki pracy.

Przestrzega sie wszystkich wewngtrznych uregulowan obowigzujacych w Muzeum.
Kazdy pracownik jest poinformowany o wszystkich aspektach dziatania Muzeum,
ktoére go dotycza, a takze o strategii Muzeum, jego celach i osiagnigciach.

Wszyscy pracownicy traktowani sa na rowni.

.Kazdy pracownik ma takie same szanse doskonalenia swoich umiejgtnosci

profesjonalnych w ramach mozliwo$ci Muzeum.

Wszelkie relacje pomiedzy pracownikami oraz interesariuszami budowane sg na
prawdzie, uczciwosci i godnosci.

Pracodawca docenia przestrzeganie wartosci kodeksu etycznego co ma realny wptyw
na coroczng ocen¢ pracownika.
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IV. ZASADY SZCZEGOLNE OBOWIAZUJACE W MUZEUM
1. GROMADZENIE ZBIOROW

1) Zasady gromadzenia zbiordw musza by¢ zgodne z zasadami zawartymi w Ustawie
o muzeach oraz okreslonymi w Statucie Muzeum.

2) Do zbioréw pozyskuje si¢ wytacznie przedmioty o ustalonym i waznym tytule wlasnosci.
3) Odstepowanie od ustalonej przez muzeum polityki gromadzenia zbioréw dopuszczalne jest
tylko w wypadkach wyjatkowych, po uzyskaniu zgody pracodawcy.

4) Szczegodlnej ostroznodci wymagajg skierowane do Muzeum oferty sprzedazy, darowizny
oraz inne formy nabycia wlasnosci od pracownikow muzeum lub ich rodzin albo 0séb blisko
z nimi zwigzanych.

5) Pozyskiwanie zbioréw w terenie powinno odbywaé si¢ zgodnie z ogllnie przyjetymi
zasadami oraz przepisami kodeksu cywilnego.

6) Podczas prac w terenie nalezy odnosic si¢ z szacunkiem do zapatrywan panujacych
w spolecznosciach lokalnych, nie wolno narusza¢ zasobow s$rodowiska i nalezy staraé sig
o zachowanie dziedzictwa kulturowego.

7) Na muzealnikach spoczywa odpowiedzialno$¢ za gromadzenie zbiorow oraz dostep do
informacji o nich, z zachowaniem zasad poufnosci i bezpieczenstwa.

2. BEZPIECZENSTWO ZBIOROW

1) Odpowiedzialno$¢ zawodowa za opieke nad zbiorami ponosza muzealnicy oraz inni
pracownicy majacy kontakt z obiektami.

2) Na pracownikach spoczywa bezwzgledny obowiazek ochrony zbiorow.

3) Muzealnicy powinni regularnie sprawdza¢ stan zbioréw, w celu niezwiocznego podjecia
prac konserwatorskich w przypadku stwierdzenia takiej koniecznosci.

4) Nie dopuszcza si¢ jakiegokolwiek uzytkowania obiektéw muzealnych niezgodnego
z ich przeznaczeniem, funkcja, wymogami konserwatorskimi i bezpieczenstwem.

5) Udostepnianie publiczne danych dotyczacych zbioréw nie moze zawiera¢ informacji
majacych charakter poufny lub osobisty.

3. BADANIA I OPRACOWANIA ZBIOROW

1) Badania podejmowane przez pracownikow powinny pozostawaé w bezposrednim zwiagzku
7z dzialalnocia statutowa Muzeum i jego celami oraz odbywaé sie w zgodzie z zasadami
prawa i etyki.

2) Muzealnicy prowadzacy badania (terenowe, archiwalne itd.) kieruja si¢ zasadg
podmiotowego traktowania rozmowcow, respondentow.

3) Przy opracowywaniu materiatéw z badan i ich publikacji, muzealnicy dziataja zgodnie
z obowigzujacym systemem prawnym, w tym w szczegblnosci z ustawa o ochronie danych
osobowych i przepisami prawa autorskiego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Kazdy pracownik ma obowiazek znac i przestrzegac zapisy Kodeksu Etyki
Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku.

1. Pracownik ma prawo zglosi¢ sprzeciw wobec postgpowania, ktore jego zdaniem wyrzadza
szkode Muzeum albo narusza zasady etyki zawodowej, a pracodawca jest zobowigzany
odnieé¢ sie do zgloszonych uwag.
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2. Kodeks podlega publikacji na stronie internetowej Muzeum.

3. Podanie Kodeksu do publicznej wiadomosci ma na celu poinformowanie osob trzecich

o standardach zachowania i wykonywania obowiazkéw stuzbowych, jakich nalezy oczekiwaé
od pracownikéw Muzeum.

Kodeks etyczny Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku odzwierciedla ogélnie przyjete
normy etyki zawodowej w rozumieniu art. 34. Ustawy o Muzeach.

Jako wzorzec opracowania Kodeksu przyjeto reguly ujete w Kodeksie Etyki dla Muzeow
ICOM opracowanego przez International Council of Museums — ICOM.
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Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia nr 5/2015
Dyrektora Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku
z dnia 31.03.2015 r.

Oswiadczenie
w sprawie zapoznania si¢ z Kodeksem Etycznym Muzeum Budownictwa Ludowego
w Sanoku.

(Stanowisko)

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej i dyscyplinarnej, o$wiadczam, ze
zapoznalem/am* si¢ z postanowieniami Kodeksu Etyki Muzeum Budownictwa Ludowego w Sanoku
i zobowiazuje si¢ do przestrzegania jego zasad.

Sanok, dn. .......oeiiiiiiiiiin,

........................................

(podpis pracownika)

*Niepotrzebne skresli¢
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